
REGULAMIN UDZIAŁU W ASSESSMENCIE REKRUTACYJNYM  

§1 Organizator  

Organizatorem assessmentu rekrutacyjnego jest: Piekarnie Lubaszka sp. z 
o.o. ul. Szlachecka 45, 03-259 Warszawa, NIP: 113 23 87 752  
dalej zwany „Organizatorem”.  
Assessment może być realizowany przez zespół Organizatora oraz podmioty 
współpracujące, w tym zespoły projektowe współpracujące z marką Piekarnie Lubaszka.  

§2 Definicja assessmentu  

1. Assessment rekrutacyjny jest zorganizowanym spotkaniem stanowiącym etap 
procesu rekrutacyjnego.  

2. Podczas assessmentu uczestnicy wykonują zadania praktyczne, ćwiczenia 
indywidualne i zespołowe, symulacje sytuacji zawodowych oraz inne aktywności 
oceniające kompetencje.  

3. Celem assessmentu jest ocena umiejętności, sposobu współpracy, komunikacji, 
zaangażowania oraz dopasowania do stanowiska i środowiska pracy. 4. Zadania 
realizowane podczas assessmentu nie stanowią świadczenia pracy ani 
wykonywania obowiązków służbowych.  

§3 Cel i charakter udziału  

1. Assessment jest elementem procesu rekrutacyjnego.  
2. Udział w assessemencie jest dobrowolny.  
3. Uczestnik może zrezygnować z udziału w dowolnym momencie.  
4. Udział w assessemencie nie stanowi oferty pracy, nie jest równoznaczny z 

zatrudnieniem oraz nie gwarantuje przejścia do kolejnego etapu rekrutacji.  

§4 Forma i przebieg  

1. Assessment może obejmować w szczególności:  
-zadania indywidualne i grupowe,  
-ćwiczenia praktyczne,  
-symulacje sytuacji zawodowych,  
-elementy szkoleniowe i informacyjne,  
-rozmowy indywidualne lub zespołowe.  

2. Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany programu, metod oraz czasu trwania 
assessmentu w zakresie niezbędnym do prawidłowej realizacji procesu.  

§5 Zasady uczestnictwa  
Uczestnik zobowiązuje się do:  

-punktualnego stawiennictwa,  
-aktywnego udziału w zadaniach,  
-stosowania się do poleceń prowadzących,  
-zachowania kultury osobistej i poszanowania innych uczestników,  



-przestrzegania zasad bezpieczeństwa i organizacji spotkania. 
Organizator ma prawo zakończyć udział uczestnika w przypadku rażącego naruszenia 
zasad.  

§6 Rejestrowanie przebiegu i wykorzystanie materiałów  

1. Uczestnik przyjmuje do wiadomości, że podczas assessmentu mogą być 
wykonywane nagrania audio, wideo oraz materiały fotograficzne dokumentujące 
przebieg wydarzenia.  

2. Rejestracji mogą dokonywać przedstawiciele Organizatora oraz podmioty 
współpracujące przy realizacji działań rekrutacyjnych i komunikacyjnych. 3. 
Zarejestrowane materiały mogą być wykorzystywane przez Organizatora w kanałach 
komunikacji marki, w szczególności:  

-w mediach społecznościowych,  
-na stronach internetowych,  
-w materiałach informacyjnych i rekrutacyjnych,  
-w relacjach z przebiegu assessmentu.  

4. Publikowane materiały mają charakter dokumentacyjny wydarzenia - uczestnicy 
prezentowani są przede wszystkim jako element tła oraz przebiegu assessmentu. 5. 
Publikacja pełnych, indywidualnych wypowiedzi uczestnika, wywiadów lub 
materiałów, w których dana osoba stanowi główny element przekazu, wymaga 
uprzedniej zgody ustnej uczestnika wyrażonej w momencie rejestracji wypowiedzi. 6. 
Materiały będą wykorzystywane z poszanowaniem godności, wizerunku oraz dobrego 
imienia uczestników.  
7. Zarejestrowane treści nie będą wykorzystywane do promocji podmiotów trzecich ani 

działań niezwiązanych bezpośrednio z:  
-assessemntem,  
-procesem rekrutacyjnym,  
-komunikacją działań rekrutacyjnych Organizatora.  

§7 Poufność  

1. Materiały, zadania oraz informacje organizacyjne prezentowane podczas 
assessmentu mają charakter wewnętrzny.  

2. Uczestnik zobowiązuje się do nierozpowszechniania ich bez zgody Organizatora. 

§8 Dane osobowe  

1. Dane osobowe uczestników przetwarzane są w celu realizacji procesu 
rekrutacyjnego oraz organizacji assessmentu.  

2. Szczegółowe zasady przetwarzania danych określa odrębna klauzula informacyjna. 

§9 Decyzje rekrutacyjne  

1. Ocena uczestników dokonywana jest przez zespół prowadzący.  
2. Organizator podejmuje decyzję o dalszym udziale w procesie rekrutacyjnym według 

własnych kryteriów. 



3. Organizator nie jest zobowiązany do przekazywania szczegółowego uzasadnienia 
decyzji.  

§10 Postanowienia końcowe  

1. Przystąpienie do assessmentu oznacza zapoznanie się z regulaminem i jego 
akceptację.  

2. Regulamin obowiązuje w dniu realizacji spotkania. 


